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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns Uber lhr Interesse am Nachhaltigkeitsbericht des ZBM-

Konzerns!

Der Klimawandel ist eine der groBten Herausforderungen des 21. Jahrhun-
derts und es ist elementar, dieser Problematik mit effektiven Mallihahmen
zu begegnen, um der Klimaerwarmung entgegenzuwirken. Ein zentraler
Meilenstein in diesem Kontext sind die 17 Ziele nachhaltiger Entwicklung
(Sustainable Development Goals), die von den Vereinten Nationen im Rah-
men der Agenda 2030 entwickelt und im Jahr 2015 verabschiedet wurden.
Diese Zielsetzungen beschranken sich nicht nur auf die globale Ebene, son-
dern missen auch auf die lokale Ebene bezogen und aus kommunaler Per-
spektive betrachtet werden. Die Stadt Mainz hat sich dazu im Jahr 2016
mit Unterzeichnung der Musterresolution zur Agenda 2030 bekannt und
seitdem vielfdltige Projekte und Initiativen zur nachhaltigen Entwicklung
unserer Stadt angestoBen. Mit der Erklarung des , Klimanotstandes” durch
den Mainzer Stadtrat im Jahr 2019 wurde das Ziel der Klimaneutralitat be-
sonders in den Fokus gerickt, das nur gemeinschaftlich erreicht werden
kann.

Die ZBM (Zentrale Beteiligungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH) hat sich
gemeinsam mit ihren Beteiligungsgesellschaften zum Ziel gesetzt, kontinu-
ierlich zur nachhaltigen Entwicklung unserer Stadt beizutragen. Mit dieser
ersten Auflage des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt dafiir ein wichtiger
Schritt; die Analyse von zentralen Berichtsfeldern ist Grundvoraussetzung,
um Handlungsfelder abzuleiten. Die Intention dieses Berichts ist es zu-
nachst, die Aktivitaten der verschiedenen Konzerngesellschaften gebiindelt
darzustellen und den Status Quo von wesentlichen Kennzahlen wiederzu-
geben, sodass mit der zukiinftigen Weiterentwicklung des Berichts auch



ein Fortschritt in Bezug auf die nachhaltige Entwicklung des Konzerns
sichtbar wird. Wichtig war uns dabei der konzernweite Blickwinkel; einige
Gesellschaften haben bereits eigene Berichtsformate etabliert, die noch
spezifischer auf die einzelnen Aktivitaten eingehen.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe, die alle Bereiche
des gesellschaftlichen Lebens umfasst und damit in der Verantwortung von
uns allen liegt. Die in diesem Bericht flr das Jahr 2020 dargestellten Kenn-
zahlen und Aktivitaten zeigen die Vielfalt, mit der Beitrage zur nachhalti-
gen Entwicklung geleistet werden konnen. Obwohl das Jahr 2020 stark von
der Corona-Pandemie betroffen war und sich die Auswirkungen auch in
den Daten bemerkbar machen, ist die Erstellung des Berichts ein Start-
punkt fir eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung des

Konzerns.

Unser herzlicher Dank gilt all denen, die an diesem Bericht mitgewirkt ha-
ben, insbesondere dem Engagement der einzelnen Beteiligungsgesell-
schaften. Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen! Wenn Sie Fragen
oder Anregungen haben, kommen Sie gerne auf uns zu.

Gilinter Beck Daniel Gahr
Geschaftsfihrer ZBM Geschaftsfihrer ZBM



HINTERGRUND

ZBM-KONZERN

Die Zentrale Beteiligungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH (ZBM) ist die Hol-
dinggesellschaft der Stadt Mainz und vereint unter ihrem Dach stadtische und
stadtnahe Gesellschaften aus den Bereichen Stadtmarketing, Stadtentwick-
lung, Stadtversorgung sowie Bildung & Soziales. Gemeinsam engagieren sich
diese Gesellschaften jeden Tag fiir die Entwicklung unserer Stadt.

Die ZBM nimmt dabei eine Briickenfunktion ein und unterstitzt das Zusam-
menspiel innerhalb des Konzerns — fir eine effektive Zusammenarbeit und ei-
ne erfolgreiche Umsetzung des offentlichen Auftrags fir Mainz. Nachhaltig-
keit ist dabei eines der zentralen Ubergreifenden Themen, mit denen sich alle
Gesellschaften auseinandersetzen.

Aufgrund der unterschiedlichen Geschaftsfelder werden verschiedene Beitra-
ge zum Thema Nachhaltigkeit geleistet. Um hieriiber einen Uberblick zu ge-
ben und perspektivisch die nachhaltige Entwicklung des ZBM-Konzerns aufzu-
zeigen, wird mit dieser ersten Auflage ein konzernweiter Nachhaltigkeitsbe-
richt ins Leben gerufen. Hierfir werden alle Beteiligungsgesellschaften einge-
bunden, die dem ZBM-Konzern angehdren.
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EINBEZOGENE GESELLSCHAFTEN

mainzplus CITYMARKETING GmbH (mainzplus):

mainzplus CITYMARKETING vermarktet mit den Unternehmensbereichen
Mainz Congress, Mainz Kultur und Mainz Tourismus die Landeshauptstadt
Mainz als Kongress-, Kultur- und Tourismusstandort. Dabei ist die Gesellschaft
Ansprech- und Servicepartner flir Birger:innen, nationale und internationale
Besucher:innen sowie fur Veranstalter:innen und tragt mit dem kontinuierli-
chen Ausbau eines vielfaltigen kulturellen Angebots sowie mit zahlreichen
touristischen Angeboten zur Attraktivitat der Stadt bei.

Kulturzentren Mainz GmbH (KMG):

Die Kulturzentren Mainz GmbH verwaltet die beiden kulturellen Mainzer In-
stitutionen KUZ (Kulturzentrum Mainz) und Frankfurter Hof, die sich beide
auch im Eigentum der Gesellschaft befinden.

Mainzer Aufbaugesellschaft mbH (MAG):

Die Mainzer Aufbaugesellschaft ist einer der erfolgreichsten Stadtentwickler
der Region mit einer langen Geschichte an hochkaratigen Bauprojekten. Die
Gesellschaft mit stadtisch-kommunalen sowie privatwirtschaftlichen Teilha-
bern hat u.a. das Hilton und die Rheingoldhalle, das Museum fiir Antike
Schifffahrt, die Romerpassage, die Neue Synagoge oder das Projekt Wohnen
am Winterhafen umgesetzt. Zu den Tochtergesellschaften der MAG gehort
unter anderem die PMG — Parken in Mainz GmbH, die fiir den Bau und Er-
werb sowie das Management eigener und angemieteter Parkhauser zustan-
dig ist.

Grundstiicksverwaltungsgesellschaft der Stadt Mainz mbH (GVG):
Die GVG ist als Wirtschaftsforderungsgesellschaft zustandig fir die Entwick-
lung von Gewerbegebieten und Konversionsflachen sowie fir die Bevorratung

von Grundstiicken zur Ansiedlung von Unternehmen. Daneben entwickelt



die GVG treuhanderisch fir die Stadt Mainz Wohngebiete und Sonderprojek-
te. Mit ihren Tatigkeiten fordert sie die sozialen und wirtschaftlichen Struktu-
ren in Mainz und tragt zur nachhaltigen Stadtentwicklung bei.

Wohnbau Mainz GmbH (WBM):

Die Wohnbau Mainz steht seit Gber 100 Jahren fiir gutes und bezahlbares
Wohnen in Mainz. Ungefahr 40% der rund 10.500 Wohnungen der WBM sind
offentlich gefordert, jedes Jahr kommen neue Wohnungen hinzu. Damit leis-
tet die Gesellschaft einen einzigartigen Beitrag zur sozialen und gerechten

Wohnraumversorgung in Mainz.

Mainzer Stadtwerke AG (MSW) und Mainzer Mobilitat:

Die Unternehmensgruppe der Mainzer Stadtwerke gewahrleistet seit vielen
Jahrzehnten die sichere Versorgung der Stadt Mainz und der angrenzenden
Region mit Strom, Gas, Warme, Trinkwasser und Mobilitat. Die Realisierung
einer nachhaltigen Energiewende wird seit Jahren aktiv verfolgt, dazu zahlt
auch der Ausbau der Energieerzeugung aus regenerativen Quellen wie Sonne,
Wind- und Wasserkraft. Auch der Ausbau der Glasfaserversorgung und der
Wasserstoffinfrastruktur fallen in das Tatigkeitsfeld der MSW. Die Mainzer
Mobilitat als Tochterunternehmen der Mainzer Stadtwerke AG halt jeden Tag
Kund:innen mit Bus, Stralenbahn, Bike+Ride und Carsharing mobil.

Jobperspektive Mainz gGmbH:

Die Jobperspektive Mainz unterstitzt Menschen in sozialen Notlagen mit Be-
ratungs-, Bildungs- und Beschaftigungsangebote. Die Férderung und Wieder-
eingliederung richtet sich insbesondere an Arbeitslose, denen aus den unter-
schiedlichsten Grinden der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert ist. Dabei
beschaftigt die Jobperspektive selbst geforderte Langzeitarbeitslose und leis-
tet sozialpadagogische Betreuung. Nahere Informationen zu den stadtischen
Beteiligungsgesellschaften konnen dem Beteiligungsbericht der Stadt Mainz

entnommen werden.


https://www.mainz.de/vv/medien/veroeffentlichungen/beteiligungsverwaltung/Beteiligungsbericht_2020.pdf

POLITISCHER RAHMEN

Im September 2015 verabschiedete die Generalversammlung der Vereinten
Nationen die ,Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung® in deren Zusam-
menhang 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (englisch: Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs) mit 169 Unterzielen definiert wurden. Bei den SDGs han-
delt es sich um politische Zielsetzungen, die weltweit eine nachhaltige Ent-
wicklung auf 6konomischer, sozialer und 6kologischer Ebene bis zum Jahr
2030 anstreben sowie wirtschaftlichen Fortschritt und Umweltschutz in Ein-

klang bringen sollen.
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Die 17 SDGs stehen gleichbedeutend nebeneinander und haben universellen
Anspruch. Unterschiedliche nationale und regionale Charakteristiken und
Herausforderungen erfordern jedoch eine kontextspezifische Prifung und An-
wendung.

Um die Agenda 2030 in Deutschland umzusetzen, hat die Bundesregierung
anhand der 17 SDGs eine Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt, die
im Januar 2017 verabschiedet und in 2021 weiterentwickelt wurde. Dabei
werden die Kommunen als eine treibende Kraft zur Erreichung der Agenda
2030 und der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bezeichnet, auf deren Bei-
trag und praktische Umsetzung es ankommt.

Was ist Nachhaltigkeit?
Unter nachhaltiger Entwicklung wird im Zusammen-

hang mit der Agenda 2030 eine Entwicklung verstan-
den, die die Bedirfnisse der Gegenwart befrie- Soriale
digt, ohne dabei zu riskieren, dass kiinftige Ge- ARVARTIATIN:
nerationen deren eigenen Bedirfnisse nicht
befriedigen kénnen. Dafir gilt es, bei Ent-
scheidungen eine Ausgewogenheit zwi-
schen sozialen, 6kologischen und 6ko- £ elGILEE Okonomische

¢ Verantwortung Verantwortung
nomischen Interessen herzustellen.

In Mainz ist das Prinzip ,,Global denken, lokal handeln“ dem Koalitionsvertrag
2020-2024 zugrunde gelegt. Das erklarte Ziel lautet hier, einen sichtbaren und
messbaren Beitrag zu den SDGs auf lokaler Ebene in Mainz zu leisten und
konkrete Aktivitaten fliir Mainz umzusetzen.

11



Nachhaltigkeit ist somit als Leitlinie und Orientierungspunkt kommunalpoliti-
scher Entscheidungen verankert. Durch die Verabschiedung des Konzeptes
Masterplan 100% Klimaschutz im Jahr 2017 und die Erklarung des
,Klimanotstandes” im Jahr 2019 durch den Mainzer Stadtrat lag in Mainz bis-
her ein besonderer Fokus auf dem Thema Klimaschutz. Dabei lautet das liber-
geordnete Ziel Klimaneutralitat, das mit vereinten Kraften und durch zahlrei-
che MalRnahmen deutlich vor dem Jahr 2050 erreicht werden soll. Die Stadt-
verwaltung sowie die stadtischen und stadtnahen Gesellschaften nehmen in
diesem Zusammenhang eine Vorbildfunktion ein und streben Klimaneutrali-
tat bis 2035 an.

In ihrer Gbergeordneten Funktion als stadtische Holding mochte die ZBM mit
einer konzernweiten Berichterstattung die Aktivitaten innerhalb des Konzerns
sowie dessen Entwicklung aufzeigen. Dabei wird ein ganzheitlicher Blickwin-
kel auf das Thema Nachhaltigkeit eingenommen, der sich an den 17 SDGs ori-
entiert.

12
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AUFBAU & METHODIK

Der vorliegende ZBM Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Jahr 2020. In
den Bericht wurden alle Gesellschaften, an denen die ZBM im Jahr 2020 be-
teiligt war, einbezogen. Die Entwicklung der Berichtsstruktur und die Definiti-
on der Berichtsfelder fand im Dialog mit den Beteiligungsgesellschaften statt.
Um die verschiedenen Aspekte der nachhaltigen Entwicklung im ZBM-
Konzern zu beleuchten, wurden im ersten Schritt Oberthemen definiert, zu
denen der Konzern einen erkennbaren Beitrag leistet. Dabei handelt es sich
um konzernweite sowie geschaftsfeldspezifische Berichtsfelder, zu denen ins-
gesamt 25 quantitative und qualitative Indikatoren abgeleitet wurden. Dar-
aus ergibt sich der folgende Berichtsrahmen:

ZBM-Konzern als Arbeitgeber Ressourcenverbrauche

* Anzahl Mitarbeiter:innen * Stromverbrauch

* Anzahl Ausbildungsplatze * Anteil Okostrom am

* Benefits fur Mitarbeiter:innen Stromverbrauch

* MaRnahmen zur Arbeitszeit- * Wdrmeverbrauch
flexibilisierung und Verein- * Wasserverbrauch
barkeit von Beruf & Familie * Treibstoffverbrauch

Fuhrpark & Dienstreisen Wertschopfung

* Anzahl Fahrzeuge im Fuhrpark * |nvestitionsvolumen

* Verteilung verschiedener * Verglitung
Antriebsarten im Fuhrpark + Dividenden

* Anzahl Dienstreisen

* Verteilung Transportmittel
bei Dienstreisen

14



Geschlechterverteilung

* Geschlechterverteilung
Mitarbeiter:innen

* Geschlechterverteilung in
Flihrungspositionen

* Geschlechterverteilung in
Aufsichtsraten

Digitalisierung

* Angebote flir Kund:innen

Nachhaltige Stadtentwicklung

* Begrinte Flache

Wohnraum

* Anzahl Wohneinheiten

im Bestand

* Anzahl neu errichteter
Wohneinheiten

* Anzahl Wohneinheiten in ver-

schiedenen Preissegmenten

Geforderte Beschiftigte

* Anzahl geforderter
Beschaftigte

Die Berichtsfelder beziehen sich jeweils auf einzelne SDGs, was im jeweiligen

Abschnitt kenntlich gemacht wird. Die Datenerhebung fand gesellschaftsin-

tern Uber ein von der ZBM entwickeltes Formular statt. Im Anschluss wurden

die Daten durch die ZBM aggregiert und ausgewertet.

15



KEINE MENSCHENWORDIGE

i - ZBM-KONZERN ALS
ARBEITGEBER"

o

Der ZBM-Konzern bestand im Jahr 2020 aus
neun Gesellschaften und nahm damit eine
wichtige Funktion als Arbeitgeber in Mainz ein. Anzahl
Durch die verschiedenen Geschaftsfelder, in Mitarbeiter:innen
denen die Konzerngesellschaften tatig sind,
werden Personen mit den unterschiedlichsten ‘ 2.429
Hintergriinden beschaftigt — so entsteht groRe

Vielfalt und ein groRes Spektrum an Kompe-
tenzen. Insgesamt waren im Jahr 2020 rund

2.429 Mitarbeiter:innen bei Gesellschaften des
ZBM-Konzerns beschaftigt. Besonders in der Corona-Pandemie haben sich die

Vorteile der Konzerngemeinschaft gezeigt: Beschaftigte von stark betroffenen
Gesellschaften konnten voriibergehend fir andere Gesellschaften tatig wer-
den, die Auswirkungen der Krise somit reduziert werden.

Die einzelnen Beteiligungsgesellschaften bieten ihren Beschaftigten zahlrei-
che Benefits und zusatzliche Leistungen an. Dazu zahlen beispielsweise die
Bereitstellung eines Jobtickets fiir den OPNV, gesundheitsfordernde Program-
me wie die kostenfreie Nutzung von Fitnessstudios oder auch Verglinstigun-

gen flr Produkte der jeweiligen Gesellschaft.

N &
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Daneben wird grolRer Wert darauf gelegt, den Beschaftigten die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bzw. Privatleben zu erleichtern. Daflir werden Maoglich-
keiten zur Arbeitszeitflexibilisierung sowie zum mobilen Arbeiten angeboten.

Zudem spielt innerhalb des ZBM-Konzerns die
personliche Entwicklung der Mitarbeitenden Anzahl

eine zentrale Rolle und wird durch verschiede- Ausbildungsplatze
ne Weiterbildungsangebote gefordert. Gleich-

ermalien liegt ein Fokus auf der Entwicklung ‘ 148
von Nachwuchskraften: Im Jahr 2020 wurden

insgesamt 148 Ausbildungsplatze angeboten.

17



INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 MASSNAHMEN ZUM

KUMASCHUTZ FUHRPARK &
L #® 4 DIENSTREISEN?

o

Um die Mobilitdt der Beschaftigten Fahrzeuge
SiCherZUSte”en, Verfugt ein Grofteil Anzahl Fahrzeuge im Fuhrpark
der Beteiligungsgesellschaften inner-

TN 1T\
halb des ZBM-Konzerns Uber einen 349 LO—O) LO_O)

gesellschaftseigenen Fuhrpark. Kon-

zernweit bestand dieser Fuhrpark im
Jahr 2020 aus 349 Fahrzeugen, die sich aus 293 Fahrzeugen mit Verbren-
nungsmotoren, 38 E-Autos, 17 Hybridfahrzeugen und ein Erdgasfahrzeug

Zzusammensetzten.
E-Autos Verbrennungsmotoren  Hybridfahrzeuge
10,89 % 84,24 % 4,87 %

e e

Das Jahr 2020 war stark von den Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie ge-
pragt — vor diesem Hintergrund sind

die Angaben zu Dienstreisen zu be-

s, ) trachten. Insgesamt wurden 337 Rei-
337 51,63 % : :
sen unternommen. Dabei wurde in
174 Fallen der PKW als Transport-
mittel gewahlt, 162 Fahrten wurden
mit dem Zug gemacht und eine Reise
Flugzeug Bahn mit dem Flugzeug.
0,30 % 48,07 %

18
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MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ RE SSO U RCEN “,
| ® 4 VERBRAUCHE?

Der Verbrauch von Ressourcen ist einer der Haupttreiber des Klimawandels

und ein zentraler Aspekt fir die Erreichung von Klimaneutralitat. Mit der

Wahl von regenerativ erzeugter Elektrizitat durch die meisten Gesellschaften

des ZBM-Konzerns wird bereits ein wichtiger Schritt in diese Richtung unter-

nommen.

Insgesamt entstand im Jahr
2020 ein Stromverbrauch von
rund 34,2 Mio. kWh. Davon
wurden 31,0 Mio. kWh
(90,6%) durch Okostrom ge-
deckt. Zudem fielen ein War-
meverbrauch in Hohe von et-
wa 11,4 Mio. kWh sowie ein
Wasserverbrauch in  Hoéhe
von ca. 14,6 Mio. Litern an.

Stromverbrauch Anteil Okostrom
34,2 Mio. kWh 90,6 %

Warmeverbrauch Wasserverbrauch
11,4 Mio. kWh 14,6 Mio. L

Durch die Fahrzeuge im Fuhrpark wurden im Jahr 2020 93.350 Liter Benzin,
200.834 Liter Diesel sowie 48.274 kWh Strom verbraucht.

48.274 kWh

Strom

oreali]

93.350 L )
Benzin : @

200.834 L

Diesel

B &
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MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

coll WERTSCHOPFUNG"

o

Mit ihren diversen Wirkungsbereichen stellen die Beteiligungsgesellschaften
der ZBM einen wichtigen wirtschaftlichen Faktor in Mainz dar und tragen
maldgeblich zur Wertschopfung in der Region bei. Im Jahr 2020 haben die Be-
teiligungsgesellschaften in Summe Investitionen in Hohe von 121,69 Mio. €
getatigt. Zudem wurden Dividenden von 10,24 Mio. € ausgeschuttet. An die
Mitarbeitenden der Konzerngesellschaften wurden Lohne und Gehalter in
Hohe von insgesamt 134,82 Mio. € gezahlt.

>

121,69 Mio.

— Investitionsvolumen

[

)

10,24 Mio.

Dividenden

Jo-

& %
134,82 Mio.
I27 Léhne und Gehélter

DarlGiber hinaus tragen einzelne Gesellschaften mafRgeblich mit ihren Ge-
schaftsfeldern zusatzlich zur lokalen Wertschopfung bei. Laut einer Studie aus
dem Jahr 2018 wurde durch den Tourismus in Mainz im Bereich des Einzel-
handels, des Gastgewerbes und der Dienstleistungen insgesamt ein Brutto-
umsatz in Hohe von 652 Mio. € generiert. Diese Erfolge sind unter anderem
auf die Aktivitaten der mainzplus CITYMARKETING GmbH als zentraler Akteur
fir die Vermarktung von Mainz und die Entwicklung touristischer Angebote

zurlckzufihren.

20



GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g‘ GESCHLECHTERVERTEILUNG"#

Als Arbeitgeber nimmt der ZBM-Konzern seine Verantwortung zur Gleichstel-
lung von Mannern und Frauen ernst. In der Vergangenheit wurde Optimie-
rungspotenzial in dieser Hinsicht bereits identifiziert. Um darauf einzuwirken,
wurde im Jahr 2016 im Mainzer Public Corporate Governance Kodex> festge-
legt, dass Geschaftsfiihrungspositionen mit Frauen und Mannern besetzt
werden sollen und, falls dies nicht moglich ist, eine entsprechende Verteilung
in den beiden obersten Hierarchieebenen erfolgen soll.

Verteilung Mitarbeiter:innen  Frauen in Fiihrungspositionen

T@_‘ 18,3 %

Geschlechterverteilung
Frauen Mainner in Aufsichtsraten

23 % 67 % 0.0 0 © 0 0 © 0 0 @
0 0 kol 1818
0 m

29 % |71 %

Von insgesamt 2.429 Mitarbeiter:innen im Jahr 2020 handelte es sich um 560
Frauen und 1.869 Manner. Davon hatten 31 Frauen und 138 Manner eine
Fihrungsposition inne, 529 Frauen und 1.731 Manner waren ohne Fuhrungs-
verantwortung beschaftigt. In den Aufsichtsraten der Konzerngesellschaften

befanden sich im Jahr 2020 von insgesamt 100 Mitgliedern 29 Frauen und 71
Manner.

21



INDUSTRIE,
INNOVATION UND

'“g"gé““ DIGITALISIERUNG

Die Corona-Pandemie hat besonders vor Augen gefihrt, wie wichtig digitale
Prozesse in moglichst vielen Bereichen sind. Die Gesellschaften des ZBM-
Konzerns arbeiten bereits intensiv an der Forderung von Digitalisierungsmal3-
nahmen. Dazu zdhlen beispielsweise digitales Dokumentenmanagement, digi-
tale Unterschriften, die Einflihrung von Kollaborationssoftware, die Bereitstel-
lung von Tablets oder die Aufriistung von Konferenzraumen zur Ermoglichung
von Hybridsitzungen.

Zusatzlich ermoglichen alle Gesellschaften ihren Mitarbeiter:innen mobiles
Arbeiten und stellen die entsprechende Ausstattung zur Verfligung. Die
mainzplus CITYMARKETING GmbH hat mit mainzplus digital zudem einen ei-
genen Unternehmensbereich geschaffen, der sich auf die Entwicklung und

Gestaltung von hybriden Events und Live Streams fokussiert.

22
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ANGEBOTE FUR KUND:INNEN

Fir einzelne Gruppen von Kund:innen bieten die Beteiligungsgesellschaften
der ZBM verglinstigte Angebote an. So ermoglicht die mainzplus beispielswei-
se Rabatte fiir behinderte Menschen und freien Eintritt fir deren Begleitper-
sonen bei kulturellen Veranstaltungen. Schiler:innen und Studierende erhal-
ten ebenfalls verglinstigten Eintritt zu ausgewahlten Kulturveranstaltungen.
Bei einer Vielzahl an Veranstaltungen der mainzplus sind ein freies Ticket
oder Vergiinstigungen fiir den OPNV inkludiert.

Die Mainzer Mobilitat halt diverse Mobilitatsangebote bereit, darunter ver-
giinstigte Tarife im OPNV fiir kinderreiche Familien, Schiiler:innen und Seni-
or:innen. Studierende erhalten Vorteile bei der Nutzung von meinRad.

Die Wohnbau Mainz begrenzt mit einem selbst auferlegten Mietendeckel die
Mieterhohungen im freifinanzierten Wohnungsbestand. Zudem bietet die Ge-
sellschaft im Programm ,Wohnen im Alter” ihren Mieter:innen einen
»,Senioren-Wohnungstausch” an. Dabei werden Mieter:innen unter bestimm-
ten Voraussetzungen beim Umzug von einer zu grold gewordenen Wohnung
in eine kleiner, moglichst barrierefreie Wohnung zu gleicher oder glinstigerer
Miete unterstitzt. Zudem gibt es das Angebot einer ,Senioren-Miete”, bei
der Mieterhohungen zusatzlich begrenzt werden. In vielen Quartieren hat die
Wohnbau sogenannte Nachbarschaftscafés und Gemeinschaftsraume einge-
richtet, die den Mieter:innen kostenfrei zur Verfliigung stehen. Die Mainzer
Stadtwerke bieten den Mieter:innen der Wohnbau auRerdem Rabatte beim
Strompreis.
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WOHNRAUM

Der ZBM-Konzern arbeitet kontinuierlich daran, dem steigenden Bedarf an
Wohnraum gerecht zu werden. Federfiihrend sind bei der Schaffung von neu-
em Wohnraum vor allem die Wohnbau Mainz GmbH, die Mainzer Aufbauge-
sellschaft mbH sowie die Mainzer Stadtwerke AG. Die Wohnbau Mainz ist zu-
dem der zentrale Akteur beim Verwalten von bestehendem Wohnraum.

Wohnraum @
10.991
Wohneinheiten im Bestand

101

neu errichtete Wohneinheiten

9.210

Wohnungen unterhalb des Medians
des Mainzer Mietspiegels

Im Jahr 2020 befanden sich insgesamt 10.591 Wohnungen im Bestand der
ZBM-Konzerngesellschaften. Die Wohnbau Mainz verfligte dabei mit 10.548
Wohnungen lber den deutlich groBten Anteil. 101 Wohneinheiten waren von
der Gesellschaft im Jahr 2020 neu errichtet und fertiggestellt worden.

Im Sinne der sozialen Wohnraumversorgung vermieteten die Gesellschaften
insgesamt 9.210 Wohnungen zu einer Miete, die unterhalb des Mainzer
Mietspiegels lag. 358 Wohnungen wurden an Wohngemeinschaften oder

Wohngruppen vermietet.
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1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ NACHHALTIGE
L ¥ 4 STADTENTWICKLUNG

BegriinungsmalBnahmen haben einen vielfach positiven Einfluss und sind da-
mit ein wichtiger Baustein zur nachhaltigen Transformation der Stadt. So ent-
steht beispielsweise zusatzlicher Lebensraum fur Tiere, die Lebensqualitat fur
Birger:innen wird gesteigert und es werden Maoglichkeiten zur besseren
Schadstofffilterung und zum Schutz bei Starkregenereignisse geschaffen. Im
Jahr 2020 wurden durch die Mainzer Aufbaugesellschaft Begriinungsmalinah-
men an sechs Standorten mit einer Gesamtflache von 13.360 m2 umgesetzt.
Ein weiterer Schwerpunkt nachhaltiger Stadtentwicklung, den die ZBM-
Gesellschaften angehen, ist die Entsiegelung von Flachen. Von der Mainzer
Stiftung fur Klimaschutz und Energieeffizienz der Mainzer Stadtwerke AG
wurde das Forderprogramm , Aus Grau wird Leben” zur Umsetzung von Dach-
und Fassadenbegriinung und der Entsiegelung von Flachen entwickelt. Erste
Projekte wurden im Jahr 2021 realisiert.

KEINE

L GEFORDERTE
Lt BESCHAFTIGTE

Durch die Vermittlungsarbeit der Jobperspek-
tive Mainz konnten im Jahr 2020 17 ehemals

langzeitarbeitslose Personen Uber ein gefor- (\Oﬁ
dertes Beschaftigungsverhiltnis wiedereinge- &(\\ /j
gliedert werden. Zum Teil erfolgte die Be-

schaftigung dieser Personen bei stadtischen 17 S:ii;\déiggte

Gesellschaften.

25



WEITERE BERICHT-
ERSTATTUNG &
ZERTIFIZIERUNGEN

Einzelne Beteiligungsgesellschaften des ZBM-Konzerns haben bereits eigene
Nachhaltigkeitsberichterstattungen etabliert, die noch spezifischer auf die
einzelnen Aktivitaten eingehen. Darlber hinaus wird zum Teil an Zertifizie-
rungsprogrammen teilgenommen. Zertifizierungen zum Thema Nachhaltig-
keit zeichnen Unternehmen aus, die auf freiwilliger Basis die Einhaltung ver-
bindlicher Regelwerke verfolgen. Eine solche Zertifizierung ermoglicht es, sich
auf eine nachhaltige Qualitat und Vorgehensweise berufen zu kénnen.

Die mainzplus CITYMARKETING GmbH nimmt seit mehreren Jahren am be-
trieblichen Umweltberatungsprogramm OKOPROFIT und erhielt auch fiir das
Jahr 2020 die damit verbundene Auszeichnung. Zusatzlich hat sich die Gesell-
schaft dem Nachhaltigkeitskodex ,fairpflichtet” der Veranstaltungswirtschaft
angeschlossen, zu dem sie einen Fortschrittsbericht veroffentlicht.

Die Mainzer Stadtwerke AG veroffentlicht einen eigenen Klimabericht sowie

eine Umwelterklarung und verfugt Gber ein zertifiziertes Umweltmanage-
mentsystem gemald EMAS sowie ISO 14001:2015. Zudem sind die Mainzer
Stadtwerke ebenfalls Mitglied des OKOPROFIT-Clubs und erhielten die Aus-
zeichnung fur das Jahr 2020.
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https://www.mainzplus.com/fileadmin/user_upload/Downloads/Nachhaltigkeit_Umwelt/2021_06_Fortschrittsbericht_mainzplus.pdf
https://www.mainzer-stadtwerke.de/-/media/project/mainzer-stadtwerke/websites/mainzer-stadtwerke-ag/klimaschutz/mainzer-stadtwerke-klimabericht-2021.pdf?rev=876b0016d37b468fab62bf1d1d2ea6f7
https://www.mainzer-stadtwerke.de/-/media/project/mainzer-stadtwerke/shared/dokumente/umweltzertifizierungen/msw_umwelterklaerung_2021.pdf?rev=5062205cba894f508b9bf87f2131aecb&hash=C23027A8B47CF8FCC8D4B3ACD919A024

OKOPROFIT
OKOPROFIT ist ein Kooperations-
projekt zwischen der Stadt Mainz,

OKOPROFIT MAINZ

der Industrie- & Handelskammer
fir Rheinhessen, der Energieagen-
tur Rheinland-Pfalz sowie zahlrei-
chen mitwirkenden Institutionen. Das Programm fir Umweltschutz
und Ressourcenmanagement ist bereits seit vielen Jahren in Mainz er-
folgreich und eine Vielzahl an Unternehmen, Institutionen und Ver-
waltungen haben daran teilgenommen.

Der Grundsatz von Okoprofit ist ,Wissen — Umsetzen — Profitieren* —
all dies vor dem Hintergrund des Austausches mit anderen Betrieben.
Teilnehmende Organisationen werden Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren durch externe Fachexperten geschult und darin beraten, ihre
Betriebsablaufe umweltfreundlicher zu gestalten. In Mainz wird dieses
Konzept seit dem Jahr 2000 im Rahmen des Lokalen Agenda-Prozesses
erfolgreich durchgefiihrt. Seither beteiligten sich Gber 90 Unterneh-
men aus den unterschiedlichsten Branchen. Nahere Informationen
gibt es hier.

Die Wohnbau Mainz GmbH erlautert in ihrem Energiebericht, welche energe-

tischen Standards die Gebaude der Gesellschaft erfillen und worauf bei Mo-
dernisierungs- und Neubauprojekten geachtet wird. Zentrale Nachhaltigkeits-
kennzahlen der Stadt Mainz, der Mainzer Stadtwerke und auch des ZBM-
Konzerns konnen auf dem Monitor der Nachhaltigkeit (MoNa) eingesehen

werden — der digitalen Anzeigentafel, die die Fortschritte des langfristigen
Prozesses dokumentiert.
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https://www.mainz.de/leben-und-arbeit/buerger-aktiv/oekoprofit.php
https://www.wohnbau-mainz.de/fileadmin/Files/Download/presse/2020/Energiebericht_2021.pdf
https://www.mona-mainz.de/

FAZIT & AUSBLICK

Wie in diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht der ZBM aufgezeigt, sind Beitra-
ge zur nachhaltigen Entwicklung des Konzerns in vielfaltigen Bereichen mog-
lich. Diese erste Ausgabe gibt einen Uberblick iber diese Bereiche und stellt
den Status Quo dar, um zukiinftig daran anzukntpfen und Fortschritte nach-
zuhalten und sichtbar zu machen. Als stadtische Holding versteht es die ZBM
als eine ihrer Kernaufgaben, die Konzerngesellschaften auf ihrem Weg zu un-
terstlitzen und gemeinsam Handlungsfelder zu definieren. Die Fortfihrung
dieses Berichtes wird diesen Prozess begleiten und soll zukinftig alle zwei
Jahre erfolgen.
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ANMERKUNGEN

1) Angaben der Unternehmensgruppe der Mainzer Stadtwerke beziehen sich
auf die Mainzer Stadtwerke AG sowie auf alle Gesellschaften, an denen die
Mainzer Stadtwerke AG mit mehr als 50% beteiligt ist.

2) Angaben der Unternehmensgruppe der Mainzer Stadtwerke beziehen sich
auf den Standort Rheinallee sowie die Mainzer Mobilitat.

3) Angaben der Unternehmensgruppe der Mainzer Stadtwerke zu Strom und
Warme beziehen sich auf die Mainzer Stadtwerke AG sowie alle Gesell-
schaften, an denen die Mainzer Stadtwerke AG mit mehr als 50% beteiligt
ist. Angaben zu Wasser und Treibstoff beziehen sich auf den Standort
Rheinallee sowie die Mainzer Mobilitdat (ohne WC-Anlagen auf Strecken).

4) In dieser Betrachtung der Geschlechterverteilung wird lediglich zwischen
den biologischen Geschlechtern mannlich und weiblich unterscheiden. An
dieser Stelle mochten wir darauf hinweisen, dass dies nicht in der Absicht
geschieht, Menschen, die sich keinem dieser beiden Geschlechter zugehorig
flhlen, aus der Betrachtung auszuschlieBen. Keine der Gesellschaften tber-
mittelte Daten zu nichtbinaren Mitarbeitenden.

5) Im Mainzer Public Corporate Governance Kodex sind Standards zur Steige-

rung von Effizienz, Transparenz und Kontrolle bei den stadtischen Beteili-
gungsgesellschaften definiert.
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https://www.mainz.de/medien/internet/downloads/dezernate/dezernatzwei/Public-Corporate-Governance-Kodex-Landeshauptstadt-Mainz-2016-191016.pdf
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